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Allegato B – Manifestazione di interesse per le imprese 

LA FATICA
Tirocini e doti di apprendimento per l’inserimento lavorativo 



PN Metro plus e Città Medie Sud 2021-2027
Codice progetto BA4.4.8.1.b
‘Bari Lavora – La fatica’
CUP J91J24002650001

	
Bari Lavora
Strategia per il lavoro del Comune di Bari




Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________
nato/a a _____________________________________________________________ Prov. _____ il  ____ / ____ / ____
residente in _________________________________________________________________________ Prov. _____ 
in via / piazza __________________________________________________________ n. ____ CAP ________________ 
in qualità di rappresentante legale dell’impresa _________________________________________________________
con sede legale in via / piazza ________________________________________________________________________
sede operativa in ___________________________ in via / piazza ___________________________________________
Codice fiscale ____________________ Partita IVA _________________________ codice ATECO __________________
Referente per il progetto ___________________________________________________________________________
Telefono __________________________________  Email _________________________________________________
PEC _____________________________________________________________________________________________

MANIFESTA

la disponibilità ad ospitare n. ____ tirocinio/i per il/i seguente/i profilo/i professionale/i
1) _______________________________________________________________
2) _______________________________________________________________
3) _______________________________________________________________
4) _______________________________________________________________
A questo proposito precisa che alla data della manifestazione di interesse l'organico aziendale si compone delle seguenti unità:
· Personale a tempo indeterminato n. ____
· Personale a tempo determinato n. ____
· Stage formativi in corso n. ____
· Altro n. ____ (specificare)
A tal fine, consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità
DICHIARA DI
· essere a conoscenza dei contenuti dell’avviso pubblico La fatica promosso dal Comune di Bari;
· avere sede legale e/o operativa in uno dei Comuni dell'area metropolitana di Bari;
· essere iscritto alla data di pubblicazione dell'avviso al Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA) di Bari;
· essere in regola con le norme in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro); 
· garantire l'applicazione del CCNL di riferimento sottoscritto dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale; 
· essere in regola con la normativa a tutela del diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/1999; 
· non essere sottoposti a procedure concorsuali, salvo sia diversamente previsto da accordi sindacali; 
· non avere in corso, all'interno della medesima unità operativa, trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria in deroga o altri trattamenti di integrazione salariale straordinari erogati dai fondi di cui al decreto legislativo 10 dicembre 2015, n. 148 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183), per attività equivalenti a quelle oggetto del tirocinio, salva diversa previsione contenuta all'interno di specifici accordi sindacali. Non rientra nel predetto divieto l'ipotesi in cui il soggetto ospitante abbia in corso contratti di solidarietà di tipo espansivo; 
· salva l'ipotesi di specifici accordi sindacali, non avere effettuato, all'interno della medesima unità operativa nei dodici mesi che precedono l'attivazione del tirocinio, licenziamenti collettivi e licenziamenti per giustificato motivo oggettivo nei confronti di lavoratori impegnati in attività equivalenti a quelle a cui si riferisce il progetto formativo. Rientra nel predetto divieto l'ipotesi di licenziamento per fine appalto, salvo che, in forza di accordo sindacale, di norma di legge, di contratto collettivo nazionale o di clausola prevista all'interno dello stesso contratto di appalto, l'appaltatore subentrante non abbia provveduto a riassumere tutto il personale in forza al momento del subentro.
SI IMPEGNA A
· stipulare la convenzione con il Comune di Bari e collaborare alla stesura del progetto formativo individuale;
· effettuare le comunicazioni obbligatorie telematiche relative all'attivazione, proroga, cessazione anticipata ed eventuale trasformazione del rapporto di tirocinio, nei termini e secondo le modalità previste dalla legislazione vigente e quelle riguardanti eventi che comportano la sospensione del tirocinio ai sensi dell'articolo 3, comma 11 (es. maternità, infortuni, malattia, ecc.), dandone contestualmente notizia al soggetto promotore;
· designare il tutor con funzioni di accompagnamento e supervisione del tirocinante;
· assicurare idonea informativa alle RSA/RSU o, in mancanza, alle strutture sindacali territoriali di categoria, sulla attivazione, sulla durata e sull'eventuale proroga o rinnovo del tirocinio;
· fornire al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio e ogni volta che si renda necessario, adeguata informazione e formazione sugli obblighi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs. 81/2008, nonché sui regolamenti aziendali, ove esistenti; 
· mettere a disposizione del tirocinante le attrezzature e la strumentazione idonee per partecipare alle attività formative;
· segnalare al soggetto promotore l'eventuale perdita dei requisiti previsti dalla vigente normativa regionale in materia di tirocini extracurriculari e la conseguente interruzione del tirocinio;
· collaborare, per il tramite del tutor designato, alla progressiva stesura del dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio dell'attestazione finale.
Allega  documento di riconoscimento del legale rappresentante, ove non firmato digitalmente.
Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679, dichiara, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge.
Luogo e data 
_________________________________
Firma
____________________________________
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